
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ งบประมาณได้รับ

จัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1 ก า รป ระ เมิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะ

ป ระสิ ท ธิ ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ข อ ง
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

 

พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจา้งทุกคน 

คร้ังที่ 1 
1 ต.ค.67-31 มี.ค.68 

คร้ังที่ 2 
1 เม.ย.–30 ก.ย. 68 

พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ได้รับการ
ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด และ
ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
และค่าตอบแทน ณ วันที่ 1 
เมษายน 2568 และวันที่ 1 

ตุลาคม 2568 

ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

อบต.ชัยจุมพล 

2 การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ข้าราชการ/พนักงาน
องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

1 – 31 ก.ค.68 รับโอนพนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง ผอ.กอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

อบต.ชัยจุมพล 

3 ทบทวนการจัดทำคำสั่งกำหนดและ
หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปี 
2568 

พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 

ทุกคน 

1 ต.ค. - 31 ธ.ค.67 -มีคำสั่งกำหนดและหน้าที่
ความรับผิดชอบของ

พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ตามคำสั่ง 

อบต.ชัยจุมพล ที่ 
351/2567 ลงวันที ่
16 ธันวาคม 2567 

 

ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

อบต.ชัยจุมพล 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ งบประมาณได้รับ
จัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ หน่วยงานรับผิดชอบ 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1 

โครงการอบรมคณุธรรมและจริยธรรเพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบตังิานของ
คณะผู้บริการ สมาชิกชา อบต. และ
พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชัย
จุมพล 

 

คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา พนักงาน

ส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง 

จำนวน 60 คน 

18 กรกฏาคม 2568 ดำเนินการอบรมตามโครงการฯ 
ตามหัวข้อ ดังนี ้
-  ฟังพระธรรมเทศนา (หัวข้อ
คุณ ธรรม  จ ริ ย ธรรม ใน การ
ทำงาน) 
-  ฝึกสมาธิ ทำจิตใจให้สงบ 
-  ฝึกการปฏิบัติธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และการดำรงชีวิต 
-  กิจกรรมจิตอาสา  

เป้าหมายทีต่ั้งไว้ 60 คน   มี
ผู้เข้าร่วมอบรมในวันท่ี 18 

กรกฏาคม 2568 จำนวน  38 
คน คิดเป็นร้อยละ 63.33 

20,000 6,560 อบต.ชัยจุมพล 

2 ส่ งบุ คลากรเข้ ารับการอบรมตาม
ตำแหน่งสายงาน ของหน่วยงานอ่ืนที่
จัดฝึกอบรม 

33 คน 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

บุคลากรได้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จำนวน 32 คน 
คิดเป็นร้อยละ 96.97%  

211,840 
(ค่าลงทะเบียนอบรม) 

211,840 
(ค่าลงทะเบียนอบรม) 

อบต.ชัยจุมพล 

3 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
องค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล
เมืองน่ าอยู่  (Smart Cita) ประจำปี
งบประมาณ 2568 

41 คน 6 สิงหาคม 2568 บุคลากรได้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จำนวน 36 คน 
คิดเป็นร้อยละ 87.80% 

 

20,000 9,652 อบต.ชัยจุมพล 

 
4 

โครงการสร้างเสริมความรู้และสร้าง
จิ ต ส ำ นึ ก ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

45 คน 26 สิงหาคม 2568 บุคลากรได้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จำนวน 42 คน 
คิดเป็นร้อยละ 87.80% 
 

20,000 9,175 อบต.ชัยจุมพล 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


